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Dans un souci de valoriser le métier 
d’enseignant de judo, ce document a 

pour objectif de  mettre en évidence les 
actions menées envers les enseignants 

au sein des structures fédérales.  

Il présente également un certain nombre 
de projets pouvant être menés, en 

prenant en compte les préoccupations  

actuelles des enseignants. 
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DES THEMES ABORDES EN 
FONCTION DES PREOCCUPATIONS 

DE L’ENSEIGNANT 
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L’enseignant, son environnement, 
ses préoccupations 

Ses élèves 

Son club/ 
dirigeants  

Les instances 
fédérales 

Le corps 
enseignant 

Son statut, 

Son métier 

Son grade, 

la reconnaissance de ses 

compétences 

Liens avec ses collègues, 

son réseau 

2 

4 

3 

Son rôle 

d’enseignant, sa 

formation 

1 
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EXISTANT 
 

 Textes officiels FFJDA: Art19 du 
règlement intérieur portant sur 
l’enseignement dans les associations 
affiliées.  

 
 Statuts types Ligue, Comité: 

Conditions de représentation du club 
par l’enseignant à l’AG de comité, 
ligue. 

 
 Possibilité de se présenter au comité 

directeur des OTD  
 
 Possibilité d’intégrer des 

commissions techniques, fédérales, 
des jury, l’ETR…  
 

 Le groupement d’employeurs qui 
contribue au développement et à la 
pérennisation de l’emploi. 

 
 
 

Le statut et le métier d’enseignant 

Mettre en évidence et 
communiquer sur les 

droits et les devoirs des 
enseignants et sur la 

structuration de 
l’emploi.   

Définir le métier 
d’enseignant aujourd’hui 
et le valoriser au travers 
de la filière.  Détecter les 

futurs enseignants, 
accueillir les nouveaux. 
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La formation de l’enseignant 
EXISTANT 

 
 Une formation complète 

diplômante à travers la filière. 
 
 La formation continue au 

travers des stages régionaux et 
nationaux (catalogue de 
formation). 

 
 Des prises en charge 

financières (par les opca) 
 
 Des contenus de formation 

prenant en compte les attentes 
des enseignants 

 
 

Ouvrir un espace 
internet réservé aux 

enseignants. 

Innover en termes de 
concept de stage, de 
format, de contenu, 

de durée. Former 
différemment: 

conférences, table 
ronde, e-learning…). 

Proposer davantage 
de supports 

pédagogiques en 
utilisant les nouvelles 
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La progression de l’enseignant dans 
les grades 

EXISTANT 
 
 Des stages de préparation aux 

examens et des aides 
ponctuelles au niveau des 
OTD. 

 
 Des stages nationaux de 

préparation au grade pris en 
charge par le National. 

 
 Des possibilités de passer des 

épreuves sur des stages de 
formation continue des 
enseignants. 

 
 Des réductions de délais entre 

les grades (bonifications). 
 

Effectuer sur le plan 
National, un suivi du 

grade des 
enseignants. 

Structurer sur le 
territoire des actions 

d’aide à la préparation 
au grade, Etudier un 

système de « tutorat » 
avec l’implication des 

haut gradés. 

Repenser le système 
de bonifications, 

l’actualiser, le faire 
évoluer. 
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Les compétences de l’enseignant  
EXISTANT 

 
 Textes officiels de la FFJDA: 

textes administratifs relatifs à la 
filière d’enseignement et aux 
compétences attendues à 
chaque niveau d’enseignement. 

  
 Valorisation des majors de 

promotion 6e dan sur des stages 
de formation continue des 
enseignants. 

 
 Séquences d’échanges et de 

partages d’expériences sur les 
stages de formation continue 
des enseignants 

 

Poursuivre et renforcer les 
actions mettant en avant 

les expériences et les 
compétences de chacun: 

actions de terrain ou 
contribution sur des 

productions techniques, 
pédagogiques… 

Renforcer les actions 
de concertation avec 

les enseignants: 
témoignages, 

interviews, assises… 
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Les avantages matériels   
EXISTANT 

 
 Des récompenses fédérales à 

plusieurs niveaux (régional, 
national), sous différentes 
formes: diplôme, médaille, 
palme. 

 
 Un label enseignant régional et 

national reconnaissant la 
participation aux stages de 
formation continue organisés 
par la FFJDA. Label pris en 
compte dans les critères de 
présentation au haut grade. 

 
 Badges d’accès (ou bracelet) 

pour toutes les compétitions 
nationales. 

 
 
  
 
 

Etablir une carte 
« enseignant » pour les 

manifestations sportives, 
donnant  accès à des 

offres via la boutique judo, 
via les partenaires, espace 

réservé sur les grands 
évènements…  

Rénover le système de 
label enseignants sous 

forme de volume de 
formation à valider 

donnant des avantages 
tels: accès à des 

conférences, des stages, 
des bonifications de délais 

pour les grades…  
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Le réseau des enseignants  
EXISTANT 

 
 Le site internet fédéral et 

l’espace réservé aux offres 
d’emploi. 
 

 Les moyens de 
communication de la 
Fédération: judo TV, revue 
judo, face book… 

 
 
 Utilisation du mailing pour 

des informations ciblées 
vers les enseignants  

 

Créer un espace de partage 
de données sécurisées pour 

stocker et échanger des 
éléments  techniques et 

pédagogiques. 
Ouvrir un réseau social 

réservé aux enseignants. 
Généraliser le mailing direct 

aux enseignants. 

Ouvrir un espace 
internet  favorisant 
les échanges entre 

enseignants. 
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A SUIVRE… 
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